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POLITICA DEL SISTEMA DI GESIONE INTEGRATO
Dichiarazione della Direzione

Il Nostro approccio alla Qualita & orientato alla gestione di tutti i processi in armonia tra loro ed &
rivolta a svolgere sempre meglio il nostro ruolo di professionisti, avendo al centro di ogni nostro intervento
il Cliente, la sostenibilita ambientale e la sicurezza.

In particolare, le richieste espresse dal Cliente rappresentano le linee guida per la definizione
dell’operativita di tutta la struttura. La Direzione si impegna a comunicare, attuare e sostenere la Politica
affinché tutti all’interno dell’Organizzazione siano consapevoli degli obiettivi e dell’importanza della propria
funzione e del proprio ruolo.

Si elencano le modalita fondamentali per la definizione di queste soluzioni:
* attuazione della norma UNI EN 1SO 9001:2015, impegno costante nelia definizione, attuazione, sviluppo

e miglioramento continuo dell’efficacia del Sistema Gestione Qualita;

* attuazione della norma UNI EN ISO 14001:2015, impegno costante nella definizione, attuazione, sviluppo
e miglioramento continuo dell’efficacia del Sistema Gestione Ambientale;

* attuazione della norma UNI ISO 45001:2018, impegno costante nella definizione, attuazione, sviluppo e
miglioramento continuo dell’efficacia del Sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro;

* il risk-based thinking diventa la colonna portante per i Sistemi di Gestione Integrata. Per tutti i processi
aziendali diventa infatti fondamentale individuare, valutare e gestire i rischi con le conseguenti
opportunita da cogliere. La struttura & orientata al ben noto approccio PDCA (plan-do-check-act);

 utilizzo della progettazione secondo procedura di processo BIM;

 definizione delle opportune modalita nell’'ottica sia del miglioramento continuo sia della definizione delle
risorse necessarie per il raggiungimento degli obiettivi prefissati;

* costante ricerca di soluzioni e metodologie per offrire al Cliente un servizio innovativo;

¢ adeguamento continuo delle infrastrutture al progresso tecnologico e/o informatico;

* addestramento e formazione professionale per ricerca di nuove soluzioni progettuali / gestionali;
* predisposizione di studi e progetti sperimentali con supporto di enti pubblici per il Social Housing;

* sviluppo della ricerca (innovazione tecnologica, qualita architettonica, sostenibilitd, LCA, riduzione dei
costi di gestione e manutenzione) per la progettazione architettonica e ingegneristica; cio significa
realizzare edifici con emissione zero di carbonio e qualita architettonica, urbana e sociale, principi
integrati sin dalle iniziali fasi progettuali (concept design) e sviluppati durante le fasi di progetto fino alla
realizzazione e successivo commissioning;

¢ partecipazione a bandi di gara pubblici e concorsi di idee con progetti particolarmente attenti
all'integrazione architettonica e strutturale nel paesaggio-ambiente e contesto urbano, adottando
soluzioni progettuali fondati sui requisiti di sostenibilita;

* attenzione al mercato, sia come Fornitori che come Clienti, per avere una vasta scelta di opzioni
progettuali e quindi di costi da offrire in alternativa al Cliente;
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* gestione oculata e razionale delle risorse finanziarie e delle risorse umane, promuovendo ottimali
condizioni di salute e sicurezza dei luoghi di lavoro;

¢ allargamento dei Clienti e soddisfazione degli stessi, anche per quanto riguarda i mercati esteri;
* rafforzamento dell'immagine della societa e costante ricerca di nuove strategie di marketing;

e impegno a garantire la propria assoluta imparzialita nell'ambito dell'attivita di “verifica della
progettazione delle opere ai fini della validazione”.

Gli obiettivi che la Direzione Aziendale si propone per la politica del SGI per I'anno in corso sono
indicati nel “Riesame della Direzione”, che pu® essere distribuito in modalitd integrale alle Funzioni
Aziendali interne. Per rendere evidente e concreto I'impegno della Direzione all’interno e all’esterno
dell'azienda, la stessa comunica in modo trasparente gli impegni presi, motivando il personale a partecipare
all'obiettivo del miglioramento continuo.

La Direzione svolge una funzione di indirizzo e controllo del SGI, assicurandone ['efficacia (il
raggiungimento degli obiettivi) e I'efficienza (I'ottimale impiego delle risorse).

Il presente documento viene affisso nella bacheca delle due sedi a cura del Responsabile Qualita.

Le modifiche rispetto alla versione precedente della Politica del Sistema di Gestione Integrato (SGI)
sono evidenziate in colore rosso nel testo.

La politica ha decorrenza dalla data di emissione ed ha validita fino a nuova emissione con modifiche /
integrazioni.

10 luglio 2020
La Direzione Aziendale
Ing. Stefano Costapt}r
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